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DBR szerz6désszam: br-pg / LU0«

AAM szerz6désszam:

MEGBIiZASI SZERZODES

amely létrejott a 4-es metré projekt informacios rendszereinek me-
nedzsmentjére és tandcsadoi thmogatasira

egyrészrol a

Budapesti Kozlekedési Zrt. (nevében eljaré szervezet: DBR Metro6 Pro-
jekt Igazgatosag) (réviden: DBR)

székhely: 1072 Budapest, Akacfa utca 15.

Cégjegyzeékszam: 01-10-043037

mint Megbizo, a tovabbiakban ,Megbizd”,

masrészrol az

AAM Vezetéi Informatikai Tandcsadé Zartkoriien Mikoddé Reész-
vénytirsasag (roviden: AAM Tandcsadé Zrt.)

Székhely: 1133 Budapest Pannonia u. 59-61.
Cégjegyz€kszam: 01-09-160334

Adobigazgatasi szam: 13012252-2-41

Bankszamla szam:  10700378-42416003-51100005

mint Megbizott, a tovabbiakban ,,Megbizott”

(egyiittesen: ,,Felek™) kozott az alulirott helyen és napon, az alabbi felte-
telekkel:



1.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Altalanos feltételek

A SZERZODES TARGYA

Az AAM a tanacsadoi tevékenység keretében tamogatja a 4-es meird projektet tamogato
informatikai eszk6zok, valamint a projekt menedzselésére létrehozott projekt iranyitasi
struktara mikodését. Ennek keretében informacios rendszerek tovabbfejlesztéset, testre
szabasat, a rendszerek monitoring, iranyitasi és ellenorzési funkcidinak definialasat, illetve
az alkalmazasukhoz kapcsolodo kovetelmények feltérképezését, hasznalatéanak tdmogata-
sat és megvalosulasanak kovetését végzi. Az AAM tovabbi feladata a folyamatok szakértdi
és adminisztrativ tamogatasa és - igény szerint - mindségbiztositasa.

A tanacsaddi és szakértdi tevékenység a Megbizo feltigyelete alatt torténik, a Megbizo és a
Megbizott altal kozdsen meghatérozott feladatok, feladatcsoportok mentén, elére rogzitett
munkabeosztasban és felelosségvallalasi szinttel.

DEFINICIOK

Kozremiikods” az a személy vagy szervezet, akit vagy amelyet a jelen Szerzédésben
meghatérozott feladatok teljesitése és végrehajtasa érdekében a Megbizott kdzremiikodo-
ként vagy alvallalkozoként a Megbizo eldzetes jovahagyasaval igénybe vesz, illetve a tel-
jesitésbe bevon.

,Bizalmas informacié” minden olyan informacio, amely a Felekre, kozremiikodd szerve-
zeteikre vonatkozik, vagy mas médon erre utal, és amelyek a nyilvanossag el6tt még nem
ismertek.

,,Oradij” a Megbizott adott Szakért6jének egy munkaorara vonatkozo dija, amely a Felek
kozotti elszamolas alapja.

_Felek” kifejezés alatt Megbizott valamint Megbiz6 egyiittesen értendd.

,Kapcsolattart6” a Felek altal kijelolt

a) a feladatok elvégzését feliigyeld és a feladatok elvégzését érintd tizleti, valamint a tel-
jesitéssel kapcsolatos dontések meghozatalara jogosult személyek.

b) a feladatok elvégzését feliigyeld és a feladatok elvégzését érintd szakmai dontések
meghozatalara jogosult személyek.

_Havi dsszesité raforditas jelentés” jelenti azt a Megbizott éltal, az El6rehaladasi jelentés
részeként készitett kimutatast, mely részletezi és osszegzi a vonatkozo szamlazasi id6-
szakban (egy honap) a Megbizott oldalarol a feladatok végrehajtasara kapcséan felmeriilt
raforditasait (k6zremilkoddként, munkadraban kifejezve).
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2.7.

2.8.

2.9.

,Elérehaladasi jelentés” az a dokumentum, amelyet a Megbizott havonta készit a Megbizo
szAmara abbol a célbol, hogy tajékoztatast adjon a multban elvégzett és a jovében tervezett
tevékenységeirdl. Ennek a dokumentumnak a része a Havi 6sszesit6 raforditas jelentés.

A ,Nap” naptari nap, kivéve azon eseteket, amikor a szerzbdés kifejezetten munkanapot
vagy banki napot emlit.

,Megbizasi dij” azt az 6sszeget jelenti , amelyet a Megbizo fizet a Megbizottnak a jelen
szerzddésben meghatarozott feladatok elvégzéséért.

2.10. ,,Szerz6dott vallalkozd” az a jogi személy illetve annak alvallalkozéja, konzorcidlis part-

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

nere, mellyel a Megbizo szerzddést kot a 4-es Metro projekt megvalositasara.

TITOKTARTAS

A Megbizott a jelen szerzddés teljesitése soran olyan bizalmas jellegti informaciok birto-
kéba juthat, amely a Megbizora, kiilso szervezeteire vonatkozo informaciot tartalmaznak,
vagy més modon ezekre utalnak, és amelyek a nyilvanossag eldtt még nem ismertek (to-
vébbiakban az ,,Informéciok™).

A Megbizott az Informaciokat bizalmasként koteles kezelni addig, amig azok nyilvanossa
nem valnak, és azokat kizarélag a Felek kozott fennallo szerz6dés keretein beliil hasznal-
hatja fel az alabbi feltételek mellett:

a) Bizalmas informacionak mindsil kiilondsen, de nem kizarolagosan pénziigyi informa-
ciok, szolgaltatassal kapcsolatos informéciok, marketing informaciok, személyzettel és
iigyfelekkel kapcsolatos informaciok, a Megbizé ajanlatkérése, a Megbizott szakmai
koncepcidja, lizleti ajanlata, jelen szerzodés, valamint minden egyéb informacié anél-
kiil, hogy a Felek azt bizalmas informécioként megjeldlnék.

b) Bizalmas informaci6 kizdrlag a jelen szerz6désben meghatarozott feladat végrehajta-

sa soran, annak céljabol hasznalhat6 fel. A Felek kotelezik magukat, hogy jelen szerzo-
dés érvényessége alatt és az utan, a masik Fél el6zetesen adott engedélye nélkiil nem
fednek fel bizalmas informacidkat a feladat végrehajtasaba bevont K6zremiik6don ki-
viili harmadik fél szaméra, hacsak ezt torvényi rendelkezés nem irja eld.

A Megbizott az Informéciokat mindazon munkavallaléi, konzorcialis partnerei, megbizot-
tai, képviseldi és alvallalkozdi szaméra teszi csak hozzaférhetévé, akiknek az Informacio-
kat a szerz6dés teljesitése céljabol ismernie kell, és akiket a Megbizott koteles elore felvi-
lagositani az Informécidk bizalmas voltarol, tovabba koteles utasitani az Informaciok bi-
zalmasként t6rténd kezelésérol. ’

Amennyiben a Megbizott jogszabaly alapjan, illetve birosag, vagy mas hatosdg kérésére,
vagy felszolitasara koteles az Informéciokat feltarni, azonnal koteles err6l a Megbizot érte-

siteni, haladéktalanul tajékoztatni.

A Felek a fenti kotelezettség be nem tartdsa esetére feleldsséget véllalnak a masik Fél en-
nek kovetkeztében bekovetkezett valamennyi karért.

E kotelezettség a jelen szerzodés hatélya alatt, illetSleg a megsziinését kivetd 5 évig tart.
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4.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

NEVHASZNALAT

Feladatainak végrehajtasa sordn a Megbizott csakis sajat nevében tevékenykedhet, és nem
hasznalhatja a BKV, a DBR, illetve a DBR Metro Projekt Igazgatosag nevet.

A Megbiz6 beleegyezik, hogy a Megbizott jelen szerzodésben nevezett és teljesitett felada-
tokat a Megbizott referenciai kozé felvegye.

ALKALMAZOTTAK FOGLALKOZTATASANAK KORLATOZASA

A Megbizott jelen szerzddés alairasaval nyilatkozik arr6l, hogy 6nmaga, illetve Kdzremi-
kodé partnerei jelen szerzodés szerinti kotelezettségeiket fiiggetlen szakértoként hajtjak
végre, tulajdonosaik, illetve munkavallaléik nincsenek alkalmazotti, vagy tulajdonosi kap-
csolatban a Megbizoval, illetve olyan természetes, vagy jogi személlyel, amely a 2.10. sze-
rint Szerz6dott vallalkozénak mindsiil. Ha a jovében a Megbizottnak barmilyen, ezzel el-
lentétes informacio a birtokéba jut, akkor arrdl haladéktalanul tajékoztatja a Megbizot.

A Felek egymas tudta — és az egymassal valo egyeztetés eredményét rogzitd — irasos bele-
egyezés nélkiil nem tesznek semmilyen kozvetlen, vagy kézvetett munkaviszony létesite-
sére vonatkozo6, vagy megbizasi ajanlatot egymas — a feladatra delegalt — munkatérsainak,
sem a szerz6désben szabalyozott idészakban, sem az azt kovet6 egy éven beliil.

FELHASZNALOI JOGOK

A Megbizd az egylittmiikodés eredményeként el6allo, a Megbizott altal készitett doku-
mentumokra vonatkozoéan kizarélagos felhasznaloi jogot szerez. Megbizott a teljesités so-
ran a Megbizé szdmara atadott dokumentumokra szoloan harmadik Félnek tovabbi fel-
hasznalasi, vagy betekintési engedélyt nem adhat, kizardlag sajat, belsé tevékenységéhez
hasznalhatja.

A Megbiz6 a dokumentumokrol masolatot készithet, feldolgozhatja az abban foglalt ada-
tokat, sajat neve alatt tovabbfejlesztheti vagy atdolgozhatja az anyagokat belsd hasznalatra
vonatkozoan, tartalmat megoszthatja sajat informacios rendszereinek fejlesztésére bevont
harmadik Féllel..

A jelen szerzédésben definialt feladatok eredményeként el6allo termékek: (mint szellemi
alkotasok) a Megbizott szakértdinek egyéni, eredeti alkotasa. Megbizo részére a Megbizott
jogtiszta termékeket biztosit, amelyeket a Megbiz6 kizarolagos joggal felhasznalhat.

KIZAROLAGOSSAG

A Megbizott szavatolja, hogy a Megbiz6 szamara feladatokat végz6 szakért6i a jelen szer-
zG6dés hatalyanak fennalldsa alatt nem nyujtanak szakért6i tevékenységet olyan cégnek,
melyet a Megbiz6 versenytarsanak lehet tekinteni, illetve a 2.10 szerint Szerzédott vallal-
kozénak mindésiil, hacsak ezt a Megbizé irdsban nem engedélyezi. A Megblzott minden
Ko6zremiik6do partnerét tajékoztatja errdl a megszoritasrol.
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7.2.

8.

8.1.

8.2.

9.

9.1.

9.2.

Megbizott kijelenti, hogy:

Jelen szerz6dés megkotése és teljesitése nem jelenti més, harmadik személyekkel kotott
szerzO6déseinek megsértéset,

Jelen szerzédés megkotésének pillanataban nincs tudomésa olyan adatrol, amely szerint
jelen szerzddés megkotése és teljesitése mas, harmadik személyek jogait sértené;

Jelen szerzédés megkotésének pillanatdban nincs ellene olyan per, csbd-, vagy felsza-
molési eljaras, végelszamolas, végrehajtas, vagy olyan bat6sagi vizsgalat, amely meg-
akadalyozna, vagy gitolna jelen szerzddésben megszabott kotelezettségei teljesitésében;

A Megbizott haladéktalanul irasban értesiti a Megbizot a jelen pontban meghatéarozott ko-
riilmények barmelyikének felmeriilésérol.

ALVALLALKOZOK ALKALMAZASA

A Megbizott a szerzddés teljesitése soran Kozremikddot kizarélag a Megbizé eldzetes
hozz4jarulasaval alkalmazhat.

A Megbizott a jogosan igénybe vett Kézremiikddoért ugy felel, mintha a munkat maga vé-
gezte volna el.

KOMMUNIKACIO A FELEK KOZT

A Felek kotelesek egy vagy t6bb Kapesolattartot kijelolni a Megbizo illetve a Megbizott
jelen szerz6dés szerinti jogainak gyakorlasara, €s a Kapesolattarté személyérél egymast
irasban értesiteni. Mindkét fél jogosult arra, hogy a Kapcsolattarté személyet megvaltoz-
tassa, modositsa és helyette 1j személyt jeloljon ki. A Felek az 4j Kapcsolattart6 kijelolése
esetén azonnal és {rasban kotelesek értesiteni egymast. A Kapcsolattartd személyében be-
kovetkezett valtozas a masik Féllel valo irasbeli kozléstol hatalyos.

Jelen szerzédésben szabélyozott egyiittmiikodés soran a kapcsolattartassal meghatalmazott
személyek

Szakmai kérdésekben:
Megbizé részérl:  Balogh Arpéad projekt igazgato
Megbizott részérdl: Horvath Edit menedzser tanicsado

Uzleti, elszamolasi és a Megbizo teljesitését érintd kérdésekben:
Megbiz6 részérdl: Balogh Arpad projekt igazgatd
Megbizott részérdl: Horvath Edit menedzser tanacsado

10. A MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGEI

10.1. A Megbizott koteles a megbizast a Megbizo érdekeinek megfelelden, a téle elvarhaté gon-

dossaggal és legjobb mindségben ellatni.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

1.

11.1.

11.2.

A Megbizott koteles a Megbizo elézetes értesitésének megfeleléen rendelkezésére allni,
valamint a feladatok végrehajtasa soran a Megbizo utasitasainak megfelelden eljarni. Ha a
Megbiz6 célszertitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t erre figyel-
meztetni. A figyelmeztetés elmulasztasabol eredd karokért a Megbizott felel6s. Ha a Meg-
biz6 az utasitashoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitasbol eredd karok 6t
terhelik.

A Megbizott feladatkorében eljarva koteles felhivni a Megbizo figyelmét minden olyan,
altala azonositott koriilményre, visszassagra, vagy olyan helyzetre, amely el6relathato és a
Megbizott 4ltal felismerhetd kockézatot jelenet a Megbizo szimdra, illetve, amelynek el-
héritasa - megitélése szerint — vagy az 6, vagy mas szakértd kozremiikodését teheti sziik-
ségessé, egyidejlileg megtéve intézkedési javaslatait. A figyelmeztetés elmaradasa miatti
karokért a Megbizott feleldsséget vallal. Ha a Megbizo a figyelmeztetés ellenére nem teszi
meg a szitkséges intézkedéseket, az intézkedések elmulasztasabol eredd karok 6t terbelik.

A Megbizott a Megbizo igénye esetén koteles barmikor irdsbeli tajékoztatast adni teve-
kenységérol.

A Megbizott koteles az e szerzddésben rogzitetteknek megfelelé Elérehaladasi jelentést és
Havi dsszesit6 raforditas jelentést késziteni.

Amennyiben a Megbizé elmulasztja valamely kotelezettségének teljesitését, a Megbizott
tajékoztatja a Megbiz6t a mulasztasnak a munkara gyakorolt elérelathat6 hatasairol.

A Megbizott a havonta vérhat6 koordinacios feladatokrol és hataridejiikrél a Megbizoval
egyeztetve az adott honapot megel6z8en részhataridoket tartalmazé feladat- €s raforditas
tervet készit; a Megbizo e terv alapjan beszamoltatja a Megbizottat addigi tevékenysége-
r61. A Megbizo az Elorehaladasi jelentést és a Havi sszesito rafordités jelentést igazolja.

A MEGBIZO KOTELEZETTSEGEI

A Megbizé koteles a feladatok teljesitéséhez sziikséges minden, a Felek altal el6zetesen
egyeztetett informaciot, dokumentaciot vagy egyéb anyagot a Megbizottnak tanulmanyo-
zasra atadni (kivéve, ha ezt harmadik személy joga korlatozza), ehhez helyet biztositani a
Megbizott szakértdi, tanacsaddi szamara.

A Megbizé felelds azért, hogy a Megbizott teljesitéséhez sziikséges, altala készitett és at-
adott informaciok, adatok, dokumentumok teljesek és a valosagnak megfeleléek legyenek.

12. ATVETELI ELJARAS .

12.1.

12.2.

Amennyiben a Megbizott feladata konkrét dokumentum (jelentés, titemterv, intézkedési
terv, 5sszefoglald, stb.) eldallitasa, Gigy a Megbizott teljesitése akként torténik, hogy a do-
kumentumot legkésébb a hozzajuk rendelt hataridd lejartaig a Megbizonak atadja. A Meg-
bizé az atvételtdl szamitott 5 munkanapon beliil az atadott anyagra észrevételt tehet.

Ha a Megbiz6 a hataridén beliil észrevételt tesz, a Megbizott koteles az észrevétel kézhez-
vételétdl szamitott 3 munkanapon beliil a dokumentumot atdolgozni. -
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12.3.

rFs

Amennyiben a Megbizé nem tesz észrevételt a megadott hataridén beliil, vagy a Megbizott
a Megbizé észrevételeinek megfelelden a dokumentumot atdolgozta, akkor a teljesités
megfelelének tekintendé.

13. FELELOSSEG

Felek altal okozott kérok{,tekintetében a kértéritési feleldsség az alabbiak szerinti:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A Felek az egymésnak okozott kozvetett vagy kozvetlen karok tekintetében a Polgari Tor-
vénykonyv szerint felelnek.

A Megbizo a teljesités igazolas elfogadasat megtagadhatja, ha bizonyitja, hogy a projekt
megvalositasa, vagy annak pozitiv eredménye részben vagy egészben olyan okbdl maradt
el, amelyért a Megbizott felelds.

Amennyiben a Megbizott az érdekkorében bekdvetkezd okbol és/vagy neki felrohatéan
késedelmesen vagy hibasan teljesit, a Megbizott kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke
hibas teljesités esetén 50%-ban, késedelmes teljesités esetén napi 0,1%-ban keriil meghata-
rozasra. A kotbér alapja a késedelmesen, illetve hibasan teljesitett szolgaltatasrész brutto
ellenértéke.

A Megbizo kotbérigényét érvényesitheti (a kotber esedékessé valasa):

— A Megbizott késedelme esetében, amennyiben a Megbiz6 irasban pothataridot ad,
annak eredménytelen elteltével, pothataridé hianyaban a k6tbér megfizetésére vald
frasbeli felszolitas kézhezvételével.

— A Megbizott hibas teljesitése esetében, amennyiben a Megbizé a kijavitasra igényt
tart, az erre torténd irasbeli felszolitas eredménytelen elteltével, kijavitasi igény hia-
nyaban a kotbér megfizetésére valo irasbeli felszolitas és a szamla kézhezvételével.

— A Megbizott nem teljesitése esetében, amennyiben a Megbizott neki felrohaté mo-
don nem teljesit és a pothataridé eredménytelen leteltét kdvetden a Megbizo irasbeli
felszolitasa ellenére sem all szandékaban teljesiteni.

~ A Megbizott nem teljesitése esetében, amennyiben a Megbiz6 bizonyithato érdek-
mulésra hivatkozva a teljesitésre nem tart igényt, a kotbér megfizetésre vald irasbeli

felszdlitassal és a szamla kézhezvételével.

A teljesités elmaradasa, késedelmes vagy hibas teljesités esetén, amennyiben a Megbizo-
nak a Megbizotthoz intézett felszolitisa eredménytelen marad, a Megbiz6 jogosult mas
Megbizottat igénybe venni. Amennyiben a Megbizénak emiatt koltsége vagy kara szarma-
zik, ugy azt a Megbizott kdteles megtériteni, illetve az arban jelentkez6 t6bbletksltség is a
mulasztasért felelés Megbizottat terheli.

14. ORADIJAK, SZAKERTOI KATEGORIAK

14.1.

A Felek megallapodnak, hogy a megbizasi szerz6dés keretében végzett tevékenységet ra-
forditas alapon a kovetkezd oradijak alapjan szamolj ak el (nettd 6sszegek):

v
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Menedser tanacsado ] o ) 3.000 ) T 0.00

Vezetd tanacsadod 25.000 200.000
Tanacsadé 14.000 112.000

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

A fenti 6radij tartalmazza a magyarorszigi munkavégzéshez sziikséges utazasok koltsége-
it, dijait, egyéb készkiadasait (mint példaul telefonkdltség, fénymasolas, postakoltség, le-
irasi dij, stb.) Az ezeket meghalado koltségeket a Megbizott koteles eldre jelezni a Megbi-
76 részére. Az eldzetes egyeztetést kovetden a Megbizo ezen koltségeket Megbizott tételes
koltségkimutatésa alapjan szdmolja el.

A fenti dijak a szerzddés alairasatél 2007. december 31-ig érvényesek. Felek megallapod-
nak abban, hogy amennyiben a szerz6dés idotartamat a 16.1 pont szerint k6z0s megegye-
zéssel meghosszabbitjik, az 6radijak Gsszege legfeljebb a szerz6dés meghosszabbitasat
megeléz6 évre vonatkozo hivatalos inflacios rata mértékével valtozhat.

A Felek rogzitik, hogy a szerz0dés teljesitése soran az oradij elszamolasbol adodo Osszeg

‘nem haladhatja meg a szerzédés idétartama alatt a 49 000 000 Ft + afa, azaz negyvenki-

lenc milli6 forint + &fa 6sszeget.

A Megbizott a Megbizo részér6l a megbizasi dijon tilmenden mas juttatisra, vagy szolgal-
tatasra nem tarthat igényt a jelen szerz8dés teljesitésével kapcsolatban.

A tevékenység szolgaltatasi jegyzek szama: SZJ 74.14 fizletviteli tanacsadas; a szolgaltatas
AFA koteles.

15. A TANACSADOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

15.1.

A Megbizé barmely idépontban irasban és indoklassal kérheti a feladatokra delegalt ta-
nacsadok lecserélését.

16. SZERZODES HATALYA

16.1.

A szerzddés hatalya 2007. december 31-ig tart. Tekintettel a szerz6des targyaval kapcsola-
tos feladatok végrehajtasara és az eredeti célkitiizések eléréscre a Felek kijelentik, készek
arra, hogy a szerz6dés idGtartamat — amennyiben az a kozbeszerzési torvény rendelkezése-
ivel nem ellentétes — a Megbiz6 kezdeményezésére kozos megegyezéssel kiterjesszék.

17. PENZUGYI ELSZAMOLAS

17.1.

A megbizasi dij elszamoldsa a megbizasi tevékenyseg elvégzésérdl, teljesitésérdl szolo
Flérehaladasi jelentés és Havi dsszesitd raforditas jelentés a Megbizo altali elfogadasat
(alairasat) kovetden torténik. -
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

S

A Megbizott havonta jogosult szamlat kibocsatani a Megbizé jelen szerzédésben meghata-
rozott képviseldje altal elfogadott Havi 8sszesit6 raforditas jelentésnek megfeleld dijrol.

A szamlanak hivatkoznia kell jelen szerz6dés szamara, és Megbizottnak csatolnia kell az
igazolt (elfogadott) és ellenjegyzett Havi Osszesitd raforditas jelentést. A szamlat a jelen-
téssel a Megbizottnak a DBR Metr6 Projekt Igazgatosag (1077 Budapest, Kéthly Anna tér
1) kell benyvjtania.

Megbizénak a szamara két példanyban megkiild6tt szamlat a kézhezvételtdl szamitott 30
munkanapon beliil meg kell fizetnie banki 4tutalassal.

Megbizo késedelmes fizetése esetén a Megbizott a Ptk. 301/A. § -ban meghatarozott mer-
tékii késedelmi kamatra lesz jogosult a késedelembe esés napjatol kezdoédden.

18. ERTESITES

18.1.

18.2.

18.3.

A Felek a jelen szerzédéssel kapcsolatban érvényes jognyilatkozatot csak és kizardlag az
alabbiakban meghatarozott személyek tehetnek. A jelen Szerzédéssel kapesolatos kommu-
nikaci6 kizarélag irasos formaban (ajanlott levél, fax, vagy e-mail) torténik és az aldbbiak-
ban meghatarozott személyek részére torténd elkiildés esetén tekinthetd érvényesnek.

A Megbizott részér6l: dr. Kornai Gabor, elndk

A Megbiz6 részér6l: Balogh Arpad, projekt igazgato

19. A SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNESE

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

A Felek a szerz6dést k6z6s megegyezéssel irasban modosithatjak

A Megbizd a szerz8dést egy honapos hatarid6vel irasban, indokolas nélkiil felmondhatja,
azonban ez esetben is kételes a Megbizott altal a felmondasi id6 végéig teljesitett megbi-
zas dijat kifizetni.

A szerz6dést a Megbizott is barmikor felmondhatja, azonban a felmondasi id6 végéig a
megbizast el kell latnia és a felmondasi id6nek elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy a
Megbiz6 az tigy intézésérél gondoskodhasson.

A Felek a szerz6dést a masik Fél sulyos szerz6désszegése esetén azonnali hatallyal mond-
hatjak fel. ‘
A Megbiz6 oldalarol sulyos szerzbdésszegés kiilondsen, de nem kizarélag az alabbiak:

o Megbizd megsérti a jelen szerz6dés 6. fejezet felhasznaloi jogokra vonatkozo eldira-
sait.

e Megbizo a fizetési hatarid6t elmulasztja és Megbizott felszdlitisa ellenére sem fizeti
meg a megbizasi dijat a hatarid6 leteltét kovetd 20 banki napon beliil.

Megbizott oldalardl sulyos szerzodésszegés kiilonosen, de nem kizarélag az alabbiak:
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o Megbizott tbb (legalabb két) alkalommal nem, vagy csak jelentds késedelemmel all
a Megbizé rendelkezésére, illetve bocsatja a Megbizott rendelkezésére a munkavég-
zéshez informéciokat, eréforrasokat, és ezt a Megbizo felszolitasat kévetden sem po-
tolja.

19.7. A szerzddésszegd fél koteles a masik félnek megtériteni a szerz6désszegéssel okozott ka-
rat. ;

19.8. A szerzédés megszinésének esetében a Felek az addig teljesitett és igazolt szolgaltatasok-
kal, ellenszolgaltatasokkal a legrovidebb idon beliil, de maximum 8 napon beliil kdlesond-
sen elszamolnak egymassal. A munkavégzés soran bekodvetkezett vis maior esetére, illetve
a Megbiz6 részérdl torténd szerzbdés felmondas esetére a Szerz6dd Felek megallapodnak,
hogy a Megbizottat az addig elvégzett munkak utan megilleti az igazolt munkavégzés dija,
melyet részére a Megbizo megfizet.

20. VIS MAIOR

20.1. Megbizott nem stjthaté kartéritéssel vagy a Szerz6déstdl valo elallassal, ha a késedelmes
teljesités vagy meghitisulas vis maior eredménye.

20.2. Jelen pont értelmezése szempontjabol a ,.vis maior” olyan esetekre vonatkozik, amely
Megbizott érdekkorén kiviil és elharithatatlanul kovetkezik be, neki fel nem réhato. Ilyen
esetek lehetnek kiilondsen sztrajk, habort vagy forradalom, tizeset, arviz, jarvany, karan-
tén korlatozasok és szallitasi embargé. A vis maiornak kdzvetlen osszefiiggésben kell all-
nia Megbizott tevékenységével és a bekovetkezett szerz6désszegéssel.

21. VITAS ESETEK
21.1. A Felek megallapodnak abban, hogy vitas kérdéseik targyalasos rendezésére torekednek.

21.2. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv rendelkezé-
sei az iranyadok.

29. 7ZARO RENDELKEZESEK

22.1. Jelen szerzddés a Szerz6dd Felek megegyezését teljes egészében tartalmazza. A Felek ki-
jelentik, hogy minden korabbi, a jelen szerzddéssel ellentétben allo kijelentésiik ezennel
hatalyat veszti. -

22.9. Jelen szerz6dés mindkét fél altali alairasaval Iép hatalyba, a Felek a szerzddés alairasaval
annak rendelkezéseit magukra nézve kdtelez6 érvénylinek fogadjak el.

22.3. Jelen szerz6dés négy eredeti példanyban késziilt, melyet a felek elolvastak, megértettek €s
mint akaratukkal egyezot jovahagyodlag aldirtak.

72 4. Jelen szerzédést alaird személyek ezuton nyilatkoznak, hogy rendelkeznek a szerz6dés ala-
irasahoz sziikséges joggal.
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22.5. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959.
évi IV. torvény, valamint az egyéb, a szerzédés targyahoz kapcsolodd jogszabalyok ren-

delkezései az irdnyadok.

92.6. Jelen szerz6dést a Felek képviseldi elolvasas és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t 4 (négy) eredeti példanyban jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2007. julius 12.

Arpad Gulyas Laszlé
projekt igazgatd projekt igazgaté-helyettes
Megbizo
Budapesti Kozlekedési Zrt.
DBR Metr6 Projekt Igazgatosag

Budapesti Kozlekedési Zartkoriien
Miik5d6 Részvénytiirsasig
DBR Mettd Projekt Igazgatosig

1072 Budapest, Aksefi u. 15.

AAM Tanacsadé zRt.
1133 Bp., Pannénia u. 59-61.
Addszam: 13012252-2-41
CIB Bank Zrt.
10700378-42416003-51100005

Dr. Kornai Gabor
elntk
Megbizott
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