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More workers ready
to move for a promising job

* Patricia Fischer, Gergé Rdcz

Hungary’s first and largest enterprise to offer medical services was estab-
lished in 2000. HospInvest Zrt is now operating five hospitals (Kiskunhalas,
Hatvan, Parddfiirdd, Gyongyds, Eger) and four clinics (Szdzhalombatta,
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Egyre tobben hajlandok
koltozni is egy jobb munkaért

« Fischer Patricia, Rdcz Gergd

ték a munkaerd hidnydt, mds esetekben a tilkindlat okozott nehézségeket.
Ez utébbi szektorok persze idérdl idére viltoztak. A mai magyar munkaerd-

A munkaerdpiacnak mindig is voltak olyan sze§mensei, amik megszenved-

Jdnoshalma, Kecel, Kiskéros). No medical service provider can operate pro/‘—
itably in Hungary due to the volatility of financing in the sector, Gdbor Kol-
ldnyi the company’s president told BBJ's Patricia Fischer. Though their
planned investments have fallen prey to politics to a certain extent and
partly to economic crisis, Kolldnyi believes that through better organization
the state of Hungarian healthcare could be improved considerably.

There have always been sectors suffer-
ing from employee shortage and others
where labor redundancy occurs, although
the latter have been artering from time
to time. Today’s Hungarian labor market
shows a certain contradiction: while there
were 317,000 registered unemployed peo-
ple in the June-August period of 2008, the
Public Employment Service (AFSZ) pub-
lis}llled a figure of 57,800 unfilled jobs as
well.

At the same time, labor mobility is on the
rise at a global level: people are increasingly
willing to find jobs away from their home. So
far, however, only 2% of EU citizens work in
another member state.

Welders wanted

There have always been sectors suffering
from employee shortage and others where
labor redundancy occurs, although the lat-
ter have altered from time to time. Today’s
Hungarian labor market shows a certain
contradiction: while there were 317,000
registered unemployed people in the June-
August period of 2008, the Public Employ-
ment Service (AFSZ) published a figure of
57,800 unfilled jobs as well.

At the same time, labor mobility is on the
rise at a global level: people are increasingly
willing to find jobs away from their home. So
far, however, only 2% of EU citizens work in
another member state.
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While it is easy to pinpoint a scarce pro-
fession based purely on statistical data,
understanding the concept and the mar-
ket dynamics that lead certain sectors to
suffer from a shortage of workers is a more
complex issue. As Istvan Janos Toth, senior
research fellow of the Institute of Economy
at the Hungarian Academy of Sciences and
director of the Research Institute of Eco-
nomics and Enterprises of the Chamber of
Commerce and Industry told BBJ, sectoral
workforce gaps can be explained by some
fundamental factors.

When scarcity arises, employers of a cer-
tain sector offer higher salaries than the
given segment’s average and are still unable
to fill vacancies. However, even perks may be
insufficient, if commuting costs to a given
workplace consume additional earnings.

Another factor is fluctuation. It’s fairly
common for a sector looking for new
employees also producing high levels of
redundancies, Toth said, which leads to dis-
torted conclusion if one considers only the
hiring side of the balance. The next key ele-
mentis professional qualification. If employ-
ers are in the market for new workers, they
are looking for a certain level of expertise
needed to Ell the job. Even if scarcity is not
an issue with regard to the number of appli-
cants, if a larger number of them fail to Five
up to the given industry’s quality require-
ments, the jobs could remain unfilled, Toth
pointed out.

Stable grounds for international growth

With its headcount of over 200 people AAM Group
has grown to become a leading consulting company
both in Hungary and the region. The company group
offering management, project management and IT
consulting services has launched two new subsidiar-
ies since the turn of the century. AAM Technologies
Kft. and AAM Management Information Consulting
SRL (Romania) were established in 2001 and 2006,
respectively.

The company has been on a steep growth curve
since it was established 14 years ago. The group aims
to increase its 2007 revenues of HUF 4 bn eightfold in
the region and double it in Hungary in the next five
to eight years. In Hungary, AAM has a strong compe-
tence in four segments including public administra-
tion, financial services, energy industry and telecom-
munications. The group plans to expand into 10 new
markets in the region and increase the ratio of inter-
national business in its revenues to 75 to 80% over
the next ten years. AAM’s broad-based EU experi-
ence, compliance with EU requirements and regional
know-how gave a promising start to its subsidiary in
Bucharest and contributed to the success of several
other projects in Southeast Europe.

piaci helyzet nem mentes ellentmonddsoktol: mig 2008 jiiniusa és augusz-
tusa kozt 317.000 munkanélkiilt tartottak nyilvan, az Allami Foglalkoztatdsi
Szolgdlat adatai szerint 57.800 betiltetlen dllds is volt. Mindekozben a mobi-
litds globdlis szinten is novekszik, a munkavallalok egf/re nagyobb szamban

hagyjdk el otthonukat jobb dlldsok reményében. Ezze
unios polgdrok alig 2%-a helyezkedett el egy mdsik taga

Hegeszt6 kerestetik

Konnyd ugyan kiemelni egy foglalko-
zast mint hidnyszakmat, ha csak a statisz-
tikai adatokat vessziik figyelembe, dm a
folyamatok, amik munkaerohidany kialaku-
lasahoz vezetnek, ennél sokkal dsszetetteb-
bek. Ahogy azt Toth Istvdn Janos, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és
Vallalkozaselemzo  Intézeténekének tigy-
vezetd igazgatoja elmondta a BBJ-nek, a
munkaeréhidny kialakuldsdt tobb alapveto
tényezd okozza.

Amikor kialakul a tényleges hidny, az
adott ipardgban tevékenykedd munkaadok
a tevékenységi kor atlaganal magasabb fize-
téseket kinalnak a Iﬂllﬂ%\'&l\'éi”éll(ﬁiﬂdk, smég
igy sem képesek betdlteni a munkahelye-
ket. A megemelt fizetés is kevés lehet, ha az
adott munkahelyre valo bejards koltségei fel-
emésztik a tobbletet.

Szintén tényez( a fluktuacio. Elég gyakori,
hogy egy ipardg, amelyben sok uj (TOIgO'/(Sl
keresnek, egyuttal kimagaslo elbocsatdsi
statisztikdkat is produkal, ami Toth szerint
torz kovetkeztetésekhez vezethet, ha a mér-
legnek csak a keresleti oldalat vizsgaljak.

A kovetkezo tényez6 a szakmai képesités.
Ha egy munkaadd dolgozokat keres, elvir
egy bizonyos szakmai hozzdértést Noha a
jelentkez6k szamat tekintve nem feltétle-
niil alakul ki hiany, gyakran mégsem sikeriil
betolteni az allisokat, mert a jelentkezoknek
nincs meg a kello képesitésiik.

Stabil alapokon nemzetkozi terjeszkedés

A jelenleg tobb, mint 200 6t foglalkoztatd AAM
Csoport Magyarorszdg vezet6 és a régio kiemelkedd
tandcsado cégévé valt. A vezetési, projektmenedzseri
és informatikai tandcsadasi szolgaltatasokat nydjto
cégesoport az ezredforduld ota két lednyvallalattal
is boviilt: a 2001-ben alakult AAM Technologies Kft.-
vel, 2006-ban pedig a romaniai AAM Management
Information Consulting SRL-lel.

A cégalapitas ota eltelt 14 esztendd soran meredek
novekedési palydra alltaz AAM. A csoport célja, hogy
5-8 éven beliil a regiondlis piacon megnyolcszo-
rozza, Magyarorszagon pedig megdupldzza a 2007-
es 4 millidrd forintos drbevételét. Az AAM Magyar-
orszagon négy teriileten tett szert versenyképes
kompetencidra: az dllamigazgatds, a pénziigyi szek-
tor, az energetika és a tavkozlés tartozik f tevékeny-
ségi korei kozé. Redlisnak latszik, hogy a véllalat 10
év alatt 10 Gj régids orszdgra terjessze ki tevékeny-
ségét, s ezdltal a cégcsoport drbevételi strukturdja-
ban a nemzetkozi rész 75-80 szézalékra boviiljon. Az
AAM széleskori EU-s tapasztalatai és az unids elva-
rasok tvozése a regionalis sajatsagokkal eldsegitet-
ték a bukaresti lednyvallalat sikeres induldsat és mds
délkelet-eurdpai projektek megvaldsitasat is.

egyiitt mostandig az
‘%mban.

A Kozponti Statisztikai Hivatal legujabb
adati szerint 3,914 milli6 magyar eilfam—
polgar dolgozott a 2008 juiniusdtol augusz-
tusdig tarto idészakban, mig 317.000-en
\10|l‘<1ﬁ munkanélkiiliek (7,5%). Egyuttal az
AFSZ adatai szerint 57.800 dllas volt betol-
tetlen augusztusban, ami az el6z6 évhez ké-
pest 6,3%-0s emelkedés. A munkaadok els6-
sorban gydrtésori munkdsokat, hegesztoket
és egyes, képesitést nem igénylo dllasokra
kerestek munkaer6t. A kozponti tamoga-
tasra jogosult alldshelyek 56%-at a kozigaz-
gatds adta, tovabba tiresedések voltak a biz-
tonsagi szolgaltatoknal, illetve a szocidlis
ellatasban.

Kevés az informatikai
szakember

A munkaerdhidny jelenleg elsosorban az
informatika és a l]R—mene(?/,smenl dgakat
érinti, tovabba az olyan (példaul helpdesk)
szolgdltatokat, akik skandindv vagy a medi-
terran térség nyelveit ismerd dolgozokat keres-
nek — mondta Fehér Tamds, a Grafton Recru-
itment munkaerd-toborzo vallalat tizletag
igazgatdja cége tapasztalatairol. , Mivel egyre
nagyobb szamban hozzdk Magyarorszagra
elektronikai, illetve telekommunikacios cégek
fejlesztési részlegeiket, az informatikai szak-
emberek irdnti kereslet drasztikusan megug-
rott: egyszertien nem bocsat ki eleget az okta-
tasi rendszer, hogy minden alldst be lehessen
tolteni” — mondta Fehér.

SIKERTORTENET

Dr. Kornai Gabor
Chairman Elnok
AAM Vezet6i Informatikai Tandcsado Zrt.
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